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PKL BUKAN HANYA MAGANG TAPI
GERBANG MENUJU SUKSES

PERSONAL GROOMING MENJADI
BUDAYA SEBELUM MASUK KELAS 

SELAMAT HARI GURU : GURU
INSPIRATIF SEPANJANG MASA

LAUNCHING PENERIMAAN MURID
BARU (PMB) SMK UMI KULSUM 

UK NEWS
Buletin Resmi SMK Umi Kulsum Banjaran

Lampu kristal lobi Hotel berkilauan,
memantul di lantai marmer yang licin.
Milea, siswi yang sedang menjalani PKL di
departemen Food & Beverage, selalu
merasa terhormat bisa bekerja di tempat
mewah ini. Namun, belakangan,
kemewahan itu terasa menindas.

Milea dan Cangkir Kopi :
Masih Tentang PKL

PKL Milea berjalan baik selama bulan pertama. Ia
gesit, ramah, dan cepat belajar. Ia bahkan sudah
dipercaya membantu persiapan acara-acara penting
di ballroom. Sampai terjadi "insiden cangkir".
Tiga hari yang lalu, saat jamuan makan siang besar
untuk tamu VVIP, Milea merasa sangat lelah dan
tertekan. Di tengah kesibukan yang luar biasa, ia
diminta membawa Trey (baki) berisi enam set cangkir
teh porselen yang sangat mahal. Karena merasa
terburu-buru dan sedikit sombong bahwa ia bisa
melakukannya sendiri tanpa bantuan, ia menolak
tawaran bantuan dari rekannya.
Saat berbelok di koridor yang ramai, kakinya
tersandung sedikit. Dalam kepanikan, bukannya
berusaha menstabilkan trey, Milea malah panik dan
menjatuhkan trey itu. Suara prak yang memilukan
bergema di koridor semua menatap ku dan aku malu
dan rewas. Tiga cangkir porselen antik pecah
berkeping-keping. Dampaknya langsung terasa. 
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"Milea," panggil kepala departemen itu.
"Apa yang kamu lakukan di sini?" Dengan
kepala tegak, Milea menjawab, "Saya
memperbaiki kesalahan saya, Pak. Saya
tahu saya ceroboh, tapi saya tidak mau
ceroboh lagi. Saya belajar bahwa detail
sekecil apa pun di hotel ini penting,
termasuk kebersihan gudang." 
Sore itu, Milea ditarik kembali ke garis
depan. Ia tidak langsung mendapatkan
tugas VVIP lagi, tetapi ia diberikan
kesempatan kedua sebagai asisten
kepala pelayan di restoran utama.
​Milea bekerja dengan ketelitian yang
luar biasa. Ia mengecek setiap piring,
setiap sendok, dan setiap pesanan dua
kali. Pengalaman cangkir pecah
mengajarkannya bahwa kecepatan tidak
ada artinya tanpa akurasi.

‘ ’Pada hari terakhir PKL, Milea
berdiri di hadapan timnya. Ia

mendapatkan pujian. Bukan hanya
untuk kinerja, tetapi untuk

pemulihan karakternya.’’
​Saat ia harus meninggalkan Hotel
bintang lima yang terkenal dibandung
itu, dengan sertifikat PKL yang ia
genggam erat, Milea merasa ringan. 
​Cangkir itu memang pecah, tetapi di
reruntuhannya ia menemukan
ketangguhan. Ia telah membuktikan
pada dirinya sendiri: ia jatuh, menyesal,
berjuang, dan yakin PKL-nya akan beres.
Dan kini, ia tahu, kesuksesan sejati
adalah saat kita berhasil bangkit dari
kesalahan.
Cukup menarik dan bisa jadi pelajaran
buat kita semua dan adik adik yang akan
PKL doakan juga saya selalu sukses
bekerja dihotel tempat kerja sekarang
ini yah.

*Wakil Kepala Sekolah Bidang Hubungan
Industri&Program 
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Manager sangat kecewa. Milea harus mengganti
kerugian dengan memotong uang sakunya, dan yang
lebih parah, ia "dinonaktifkan" sementara dari tugas-
tugas penting, dialihkan ke pekerjaan membersihkan
gudang persediaan. "PKL-ku hancur," ratapnya.
Tugas membersihkan tumpukan taplak meja bekas
terasa seperti hukuman abadi. 
Pikiran akan kegagalannya terus menggerogoti. Rasa
malu dan penyesalan itu seperti lumpur yang
menariknya ke bawah, membuat semangatnya lenyap.
Namun, saat ia menatap pantulan dirinya di jendela
gudang yang berdebu, 
‘ ’Milea sadar. Jika ia terus meratapi cangkir

yang pecah, PKL-nya benar-benar akan
gagal. "Tidak. Cukup," tekadnya. Ia

memutuskan untuk melupakan kesalahan itu
—bukan pelajarannya, tapi rasa malu yang
mengikatnya. Ia harus melepaskan beban

penyesalan yang tidak produktif.’ ’
Di gudang, Milea tidak hanya sekadar membersihkan.
Ia mulai mencatat inventaris, mengorganisir barang-
barang yang berantakan, dan bahkan membuat
sistem penataan baru yang lebih efisien. Ia
mengubah hukuman menjadi kesempatan untuk
belajar tentang manajemen stok dan kebersihan
standar hotel.
Tiga hari kemudian, Kepala Departemen F&B terkejut
saat menemukan gudang persediaan yang tadinya
semrawut kini tertata rapi sempurna, lengkap
dengan daftar inventaris baru yang rapi di dinding.

F O T O  O L E H  D O D I  M I H A R N A  
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Personal grooming adalah rangkaian tindakan
merawat dan mempersiapkan diri agar terlihat rapi,
bersih, dan profesional untuk meningkatkan
penampilan, kepercayaan diri, dan citra diri. Ini
mencakup perawatan kebersihan tubuh, penataan
rambut dan wajah, serta pemilihan pakaian yang
sesuai, dan sering kali juga termasuk sikap dan
perilaku yang sopan. 

‘ ’Budaya hidup bersih, rapi serta memiliki citra diri
yang baik sudah menjadi standar sejak awal SMK Umi

Kulsum berdiri dan inilah cara kami merubah
kepercayaan diri siswa menjadi lebih baik.’’

Setiap pagi mulai pukul 05.30 OSIS sudah siaga
menyambut kedatangan siswa-siswi untuk
selanjutnya didata dan diperiksa kerapihan setiap
siswa serta dicatat untuk dilaporkan kepada wali
kelasnya masing-masing. 
Personal grooming ini dilaksanakan agar anak
terbiasa ketika harus terjun langsung ke industri
perhotelan melalui kegiatan casual, magang ataupun
PKL, maka SOP nya disesuaikan dengan SOP industri
perhotelan.

*Wakil Kepala Sekolah Bagian Hubungan Masyarakat

 

Hari Guru merupakan salah satu momen
penting dalam dunia pendidikan yang
diperingati di berbagai negara, termasuk
Indonesia. Perayaan ini menjadi kesempatan
bagi masyarakat untuk memberikan
penghargaan dan apresiasi kepada para
pendidik yang berperan besar dalam
mencerdaskan bangsa.
Yayasan Umi Kulsum Luthfiyya ikut serta
mengapresiasi jasa guru dalam bentuk upacara
hari guru, refleksi jasa guru serta berbagai
bentuk perlombaan yang diikuti oleh guru  
Kober/TK, SMP, SMK Umi Kulsum serta SMA
YUMIK Banjaran.
Bertindak sebagai pembina upacara, pengurus
Yayasan Ibu Hj. Endang Abadiah Rahmawati,
SE menyampaikan apresiasi atas jasa guru yang
menjadi penentu dalam kemajuan bangsa
Indonesia terlebih orangtua beliau Bapak Kadja
Suprijatna (Alm) sebagai penggagas Yayasan
Umi Kulsum Luthfiyya.
Guru dapat dianggap sebagai sosok inspiratif
sepanjang masa karena mereka tidak hanya
memberikan ilmu pengetahuan, tetapi juga
berperan sebagai teladan, motivator, dan
pembimbing yang membentuk karakter dan
masa depan siswa. Inspirasi mereka berasal
dari dedikasi, keteladanan, dan kemampuan
mereka untuk membuka wawasan serta
mendorong siswa untuk berani bermimpi dan
menggapai cita-cita. 

Personal Grooming :
Budaya SMK Umi Kulsum
Drs. Dadang Pipih S*

Guru adalah Sosok
Inspiratif Sepanjang Masa
Rifki Hamdani, SE*

F O T O  O L E H  M U H A M A D  L U Q M A N



3 0  N O P E M B E R  2 0 2 5 V O L .  0 0 3  

Penerimaan Murid Baru (PMB)
SMK Umi Kulsum Sudah Dibuka

SMK Umi Kulsum sebagai lembaga pendidikan
vokasi mengemban amanah besar dari masyarakat
bagaimana anak-anak dapat dibentuk menjadi anak
yang berkarakter, berbakti kepada kedua orangtua
serta berperan dimasyarakat terutama dilingkungan
industri perhotelan. Tentu banyak alumni yang yang
sudah sukses kembali kesekolah untuk berbagi
pengetahuan serta pengalaman bekerja diindustri
perhotelan dan kesadaran sebagai pendidik dan
tenaga kependidikan adalah kunci untuk menjawab
semua harapan masyarakat/orangtua siswa.

*Kepala Sekolah SMK Umi Kulsum

Syarat Pendaftaran :
Mengisi Formulir Pendaftaran
Fotocopy Akta Kelahiran/KK
Fotocopy Ijazah/Ket. Lulus
Fotocopy Raport SMP/MTs
Mengikuti Tes Akademik

Fasilitas Sekolah :
Ruang Kelas Memadai
Ruang Perpustakaan
Ruang Praktik Siswa (RPS)
Ruang Ibadah
Lapangan Olahraga
Ruang Laboratorium Komp

F O T O  O L E H  M U H A M A D  L U Q M A N

Penerimaan murid baru sekolah swasta adalah
proses seleksi dan pendaftaran untuk siswa baru di
sekolah swasta. Hari guru 25 Nopember 2025
dimanfaatkan juga sebagai momentum untuk
launching Penerimaan Murid Baru (PMB) untuk
seluruh lembaga dibawah naungan Yayasan Umi
Kulsum Luthfiyya. Launching Penerimaan Murid
Baru (PMB) dibuka oleh Ketua Yayasan Umi Kulsum
Luthfiyya yaitu Ibu Hj. Efi Sofiana.
Untuk menjaga kualitas sekolah, Kepala sekolah SMK
Umi Kulsum membatasi penerimaan murid baru
yang akan diterima di tahun ajaran 2026-2027 nanti
hanya 150 orang dengan kualifikasi siap dengan
vokasi perhotelan, siap untuk magang industri,  siap
melaksanakan Praktik Kerja Lapangan (PKL) serta
siap menjadi orang sukses.
Adapun alur pendaftaran tahun ini antara lain : 1)
Registrasi online melalui
linktr.ee/smkumikulsumbanjaran. 2) Verivikasi Data
secara offline. 3) Mengikuti tes akademik dan
wawancara. 4). Pengumuman diterima/tidak
diterima 5). Daftar ulang.
Alhamdulillah sampai hari ini sudah ada yang daftar
sebanyak 18%, inshaa Allah perkembangannya akan
kami laporkan setiap bulan melalui UK News ini.

*Wakil Kepala Sekolah Bagian Kesiswaan
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